Analisi I.R.O. - Valorizzazione del personale

OBIETTIVO TRIENNALE

Aumentare le competenze e la consapevolezza sui temi ESG, anche con specifico focus su disclosure, tassonomia, erogazione
creditizia ed investimenti finanziari, tramite I'erogazione di formazione specifica a tutti i dipendenti entro il 2027. (Obiettivo
Cruppo)

IMPATTI RISCHI OPPORTUNITA

(effettivo) Il miglioramento delle (strategico) Elemento chiave della ta-
competenze attraverso la formazione lent acquisition e retention.

continua pud determinare maggiore

senso di autorealizzazione e possi-

bilita di carriera.

(operativa) Miglioramento delle
competenze attraverso la formazione
continua.

‘ SENTIRE.

‘ PENSARE.



Definizione Obiettivi - Valorizzazione del personale

OBIETTIVO TRIENNALE

Aumentare le competenze e la consapevolezza sui temi ESG, anche con specifico focus su disclosure, tassonomia, erogazio-
ne creditizia ed investimenti finanziari, tramite I'erogazione di formazione specifica a tutti i dipendenti entro il 2027.

ANNO 2025

a) 100 % dipendenti neo assunti con
formazione almeno generica ESG;

b) Programmi formativi annuali speci-
fici per Addetti fidi/titoli ed istruttori di
sede in coerenza con il Piano Strategi-
co e Piano commerciale con I'obiettivo
di raggiungere il 30% degli interessati;

ISTRUZIONE LAVORODIGNITOSO IMPRESE,
DIQUALITA ECRESCITA INNOVAZIONE
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE

i i &

12 CONSUMOE 1 LOTTAGONTRO
PRODUZIONE ILCAMBIAMENTO
RESPONSABILI CLIMATICO

€ Bcc EMILBANCA

ANNO 2026

a) 100 % dipendenti neo assunti con
formazione almeno generica ESG;

b) Programmi formativi annuali speci-
fici per Addetti fidi/titoli ed istruttori di
sede in coerenza con il Piano Strategi-
co e Piano commerciale con I'obiettivo
di raggiungere il 65% degli interessati;

ANNO 2027

A) 100 % dipendenti neo assunti con
formazione almeno generica ESG;

B) Programmi formativi annuali spe-
cifici per Addetti fidi/titoli ed istruttori
di sede in coerenza con il Piano Stra-
tegico e Piano commerciale, con
I'obiettivo di raggiungere il 100% degli
interessati;

Attraverso una formazione mirata su ESG, divulgazione e finanza sostenibile, I'a-
zienda investe nel futuro dei propri dipendenti, promuovendo una cultura piu re-
sponsabile e consapevole . Questo percorso contribuira a una crescita sostenibile

‘ SENTIRE,

‘ PENSARE.



