Analisi I.LR.O. - Transizione Imprese

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere la transizione sostenibile delle imprese raggiungendo al 2027 la quota del 25% di finanziamenti con caratteristi-
che ESC sul totale erogato annuo a persone giuridiche ( dal 17% del 2024).

IMPATTI

(effettivo) I'offerta di prodotti di finan-
ziamento legati a iniziative a impatto
positivo (es. impianti fotovoltaici, pro-
getti di efficientamento energetico ...),
offrendo anche consulenza per l'ac-
cesso alle garanzie pubbliche, agevola
le aziende negli investimenti in innovazione
e sostenibilita, sostenendo cosi la tran-
sizione sostenibile del territorio.

(potenziale) La spinta eccessivamen-
te marcata verso la transizione puo
escludere dal sostegno bancario
aziende e settori piu in difficolta a
perseguirla, con conseguenti ricadu-
te territoriali di natura economica e
sociale

RISCHI

(operativo) l'eventuale mancanza di
prodotti dedicati alla transizione sosteni-
bile puo portare a perdite operative
poiché la clientela si rivolgera ad altri
istituti.

(reputazionale) L'assenza di prodotti e/o
di metodologia validate creerebbe un
forte danno d'immagine a maggior ra-
gione per una Bcc che ha lo sviluppo
sostenibile del territorio nello statuto.

(credito)L'assenzadiprodottieiniziative
a supporto della transizione rende-
rebbe piu difficile il miglioramento
delle loro performance con ricadute
sul rating delle aziende e sul rischio di
credito

OPPORTUNITA

(business) aumento clientela grazie
all'offerta di prodotti dedicati alla
transizione sostenibile.

(reputazionale) essere riconosciuta
come banca attenta allo sviluppo so-
stenibile del territorio.

(strategico) | prodotti legati alla tasso-
nomiaambientale ed ilmantenimento
delle performance economiche delle
imprese, consentiranno in prospettiva
un miglioramento dei dati patrimo-
niali di gruppo e della Bcc
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Definizione obiettivi - Transizione imprese

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere la transizione sostenibile delle imprese raggiungendo al 2027 la quota del 25% di finanziamenti con caratteristi-
che ESG sul totale erogato annuo a persone giuridiche (dal 17% del 2024).

ANNO 2025

Promuovere la transizione sostenibile
delle imprese raggiungendo la quota
del 19% di finanziamenti con caratteri-
stiche ESG sul totale erogato annuo a
persone giuridiche.
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ANNO 2026

Promuovere la transizione sostenibile
delle imprese raggiungendo la quota

del 22% di finanziamenti con caratte-
ristiche ESG sul totale erogato annuo
a persone giuridiche.

ANNO 2027

Promuovere la transizione sostenibile
delle imprese raggiungendo la quota
del 25% di finanziamenti con caratteri-
stiche ESG sul totale erogato annuo a
persone giuridiche.

Questo obiettivo rafforza la finanza sostenibile, facilitando 'accesso al credito per
le imprese impegnate nella transizione ecologica e sociale.



